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Lalternance, rencontre entre Mode d’emploi Comment nous attribuer
I'université et I'entreprise - srics s st storrcesorers VOUE TaXe d'apprentissage® ?

un contrat avec une entreprise pour une durée Vos démarches simplifiées en 2023
d’'un an pour les licences et les 2¢ms années
de master (M2), de deux ans pour les 1 années L’université est habilitée a recevoir votre
de master (M1 + M2). versement sous le code : UAI 0750736T

Quels atouts pour votre entreprise 7 Les étudiantes et étudiants en alternance
partagent leur temps entre I’entreprise I

— Intégrer de jeunes professionnelles et professionnels en devenir au sein de I'entreprise, et les enseignements théoriques. E%

) R ~ ~ X n , . Les calendriers de I'alternance entreprise/ Votre entreprise
— Garantir un accompagnement de proximité grace au maitre ou a la maitresse d’apprentissage université varient en fonction de chaque
et au tuteur ou a la tutrice de I'Université Paris Dauphine-PSL, formation et sont actualisés chaque année Informez-nous de votre promesse

pour répondre aux exigences des métiers visés. DES MAINTENANT d’affectation sur notre page dédiée :

— Renforcer une relation de qualité alliant la pédagogie de l'université a la notoriété

et la performance de I'entreprise. dauphine-ta.agires.com
. ’ - ) -
Salaire de I'apprenti(e) (en dusmic) © Les 5 et 15/05, FURSSAF prélevera
. automatiquement le solde de votre taxe
Une pédagogie adaptée d'apprentissage.
’ iectif d’ imi 'arti i i AOFi 1 année 2¢année 3°année
L alter,nahcle a pour objectif d optlmlser I’articulation entre les enseignements théoriques DES LE Affectez-nous ce solde,
et la réalité du monde de I'entreprise. 25/05 2023 via la plateforme SOLTéA :

Les enseignements théoriques sont dispensés par des enseignantes et enseignants 16 et17 ans 39 %® 55 % ® www.soltea.gouv.fr

de I'Université Paris Dauphine-PSL et des professionnelles et professionnels.
[] Demandez vos codes d’accés a « SOLTEA »

La dimension pédagogique spécifique a l'alternance s’appuie sur un double tutorat sur Net-Entreprises

18 220 ans IRAY 67 %® : ;
entre les tuteurs et tutrices d’université, professionnelle et professionnels de la discipline, u gg?gﬁgg‘fggﬁgf)f’ma" dela Caisse
et les maitre et maitresses d’apprentissage en entreprise, experts de leur secteur. ————— [[] Choisissez Université Paris Dauphine - PSL

et les formations privilégiées

21a25ans 61%® 78 %O ] Formulez votre contribution en pourcentage

[] Confirmez votre attribution a 'Université
Paris Dauphine - PSL

Pour garantir et maintenir son niveau d’excellence, notre université dépend en partie de 'accompagnement 100 % du SMIC (1)' AVANT LE 07/07 . . o
bienveillant d’entreprises telles que la votre et du soutien financier gu’elles peuvent apporter a nos formations. 26 ans et + quelle que soit ET AU PLUS TARD Votre action sur SOLTéA est indispensable

R . o, X . , . . LE 06/09 pour que I’'Université Paris Dauphine - PSL
Au-dela du tarif affiché par France Compétences, totalement pris en charge par votre OPCO, nous comptons I'année d'apprentissage P .
sur votre engagement a nos cotés pour participer au financement du colt réel de nos formations par un bénéficie de votre soutien.
versement complémentaire, total ou partiel, facturé par le CFA Formasup Paris au terme du contrat d’alternance.
N e . . s . : . , (1) Ou pourcentage du minimum conventionnel, si le montant ® Les 15/07 et 15/09, la Caisse des Dépots
A noter : 'impact financier du recrutement d’un apprenti ou d’'une apprentie est, cette année encore, est plus favorable & I'apprenti ou Papprentie. reverseravotre solde a I'Université Paris
tres fortement réduit par le maintien, de l'aide exceptionnelle a 'embauche pour les recruteurs, d’'un montant (2) - La taxe d’apprentissage (0,68 % de la masse salariale Dauphine - PSL.
de 6 000 euros pour les apprenties et apprentis dgés de plus de 18 ans. brute) est composée d’'une part principale de 0,59 % destinée

au financement des formations en apprentissage et d’un solde unphine | PSL %

UNIVERSITE PARIS

de 0,09 % destiné au soutien financier des formations initiales.




LICENCES

Domaines

MATHEMATIQUES
ET INFORMATIQUE

SCIENCES DES
ORGANISATIONS

MASTERS

Domaines

MATHEMATIQUES

INFORMATIQUE

DROIT

FI: Formation Initiale

Licence

Informatique
des organisations

Sciences des organisations

Masters

Mathématiques
et applications

Informatique

Droit

FC : Formation Continue
(contrat de professionnalisation)

Rythme

Calendrier

1semaine / 1 semaine

TP ent. : juillet a septembre

3 jours ent. / 2 jours univ.

3 jours ent. / 2 jours univ.
+ les mercredis jusqu’au 15/1

TP ent. : 2 semaines Noél et avril - 1 semaine en oct. et fév. - du 21 mai au 28 aolt 2024
TP univ. : 2 semaines début formation - 1 semaine par mois d’oct. a avril

TP ent. : 2 semaines Noél - 1 semaine en février - 1 semaine en avril - 10 juin a fin aolt
TP univ. : du 9 au 12 janvier - 1 semaine de juin

TP ent. : de septembre a mi-octobre - 2 semaines fin décembre a début janvier - de fin février a adut
TP univ. : Fin ao(t - de mi-octobre a fin Décembre - janvier et février ; 2 semaines en juillet

Rythme

Calendrier

3 jours ent. / 2 jours univ.

TP ent. : 1 semaine mars - 2 semaines oct., déc., fév. et avril - juillet a fin septembre
TP univ. : 2 semaines début de formation - 1 semaine nov,, janv., début et fin fév., mars, avril et mai

Niveau Parcours
L3 Méthodes Informatiques Appliquées pour la Gestion des Entreprises
(MIAGE) + FI
L3 Manag?ment et g(_astioq des organisat!ons . 4 majeures
(Contréle de Gestion, Finance, Marketing, RH)
L3 Gestion et 1 année du Magistére de gestion
L3 Licence Sciences des organisations, double dipldme franco-allemand
Niveau Parcours
M2 Ingéniérie statistique et financiere
M1 MIAGE + FI + FC
M2 MIAGE - Informatique décisionnelle + FI + FC
M2 MIAGE - Informatique pour la finance + Fl + FC
M2 MIAGE - Systémes d’information et transformation numérique + Fl + FC
M2 Intelligence artificielle, systémes, données + F| + FC
M1 Droit public - Gouvernance publique et Régulation économique
M2 Juriste financier + FC
Droit des assurances DU 1+ FC
M2
Droit des assurances DU 2 + FC
M2 Droit et régulation des marchés + FC
M2 Droit du plaidoyer et affaires publiques + FC
M2 Droit et Gestion publics + FC
M2 Droit du patrimoine professionnel + Fl + FC

1semaine / 1 semaine

3 4 4 semaines ent. /
2 semaines univ.

3 4 4 semaines ent. /
2 semaines univ.

3 4 4 semaines ent. /
2 semaines univ.

3 4 4 semaines ent. /
2 semaines univ.

TP ent. : juillet a mi-septembre

TP ent. : 5 semaines fév. / mars - mi-juillet a fin septembre

TP ent. : 5 semaines fév. / mars - mi-juillet & fin septembre

TP ent. : 5 semaines fév. / mars - mi-juillet a fin septembre

TP ent. : 5 semaines fév. / mars - mi-juillet a fin septembre

TP : Temps Plein

3 jours ent. / 2 jours univ.

3 jours ent. / 2 jours univ.

3 jours ent. / 2 jours univ.
ou 2,5 jours ent. / 2,5 jours
univ.

3 jours ent. / 2 jours univ.

3 jours ent. / 2 jours univ.

2,5 jours ent. / 2,5 jours univ.

3 jours ent. / 2 jours univ.

TP ent. : 2 semaines a Noél - juin a septembre
TP univ. : 4 premiéres semaines - 1 semaine déc. et mai

TP ent. : 2 semaines Noél - juin a fin septembre
TP univ. : oct. - 1 semaine mars

TP ent. : 2 semaines Noél - juillet a fin aolt
TP univ. : 1 semaine octobre / janvier / juin - de juillet a fin ao(t

TP ent. : 2 semaines Noél - juillet a fin aolt
TP univ. : 1 semaine janvier / avril / juin / de juillet & fin aoGt

TP ent. : 2 semaines septembre et Noél - juin a fin aolt
TP univ. : 2 semaines septembre

TP ent. : 2 semaines a Noél - juin a septembre
TP univ. : 4 premiéres semaines - 1 semaine décembre et mai - 2 jours juin

TP ent. : 1 semaine oct., fév. et mai - 1 semaine a Noél / 1 semaine vacances d’avril / mai - du 15 juin a septembre

TP univ. : septembre - 4 jours en oct. - 2 semaines en mars




Domaines

ECONOMIE

FINANCE

JOURNALISME

MANAGEMENT

FI: Formation Initiale

Masters

Economie et finance

Economie et gestion
de la santé

Affaires internationales
et développement

Finance

Gestion de patrimoine

Journalisme

Management
et organisation

FC : Formation Continue
(contrat de professionnalisation)

Rythme

Calendrier

3 jours ent. / 2 jours univ.

3 jours ent. / 2 jours univ.

TP ent. : 2 semaines Noél - de mai a début septembre
TP univ. : 8 premiéres semaines de la formation - 1 semaine en déc. et avril

TP ent. : 2 semaines Noél - mai a début septembre
TP univ. : 8 premiéres semaines de la formation - 1 semaine en déc. et avril - 2 jours avril

3 jours ent. / 2 jours univ.

3 jours ent. / 2 jours univ.

TP ent. : juillet et aolt
TP univ. : tous les premiers mercredis de chague mois

TP ent. : fin mai a fin septembre
TP univ. : tous les premiers mercredis de chague mois

3 jours ent. / 2 jours univ.

3 jours ent. / 2 jours univ.

ou 2 jours ent. / 3 jours univ.

TP ent. : 2 semaines Noél - 1 semaine fév. - de fin mars a septembre
TP univ. : 1 semaine avril

TP ent. : 2 semaines Noél - avril a septembre
TP univ. : 1 semaine en septembre

3 jours ent. / 2 jours univ.

4 jours ent. / 1jours univ.

3 jours ent. / 2 jours univ.

3 jours ent. / 2 jours univ.

TP ent. : 2 semaines Noél - juin a fin aolt
TP univ. : septembre a mi oct. - 1 semaine début janv.

TP ent. : 2 semaines Noél - mi-juillet a fin aolt
TP univ. : 2 semaines septembre et janv. - 1 semaine avril et juin

TP ent. : début juillet a fin aoGt
TP univ. : 4 semaines septembre - 1 semaine avril

TP ent. : 2 semaines Noél - 1 semaine fév., avril et juin - fin juin a fin septembre
TP univ. : 1 semaine mi-septembre

3 jours ent. / 2 jours univ.

3 jours ent. / 2 jours univ.

TP ent. : 2 semaines déc. - 1 semaine janv. - 1 semaine fév. - 2 semaines avril - mai a début septembre
TP univ. : 2 semaines en septembre (3 semaines si remise a niveau)

TP ent. : 2 semaines déc. - 1 semaine janv. - 1 semaine fév. - 2 semaines avril - mai a début septembre
TP univ. : 2 semaines en septembre (3 semaines si remise a niveau)

Niveau Parcours

M1 Economie et finance + FI

M2 Ingénierie économique et financiére + FI + FC

M2 Economie et gestion des organisations sanitaires et médico-sociales + Fl
M2 Evaluation médico-économique et accés au marché + Fl + FC
M2 Diagnostic économique international + FC

M2 Supply-Chain Internationale + FC

M1 Finance + FI

M2 Banque d’investissement et de marché

M2 Gestion d’Actifs (Asset Management)

M2 Management de I'immobilier + FI + FC

M1 Gestion de patrimoine

M2 Gestion de patrimoine

M1 Journalisme + Fl + FC

M2 Journalisme Economique et social + FI + FC

M1 Management et organisation + Fl

M2 Business transformation - MeM

M2 Management global / Magistére Sciences de Gestion

M2 International Business (MIB) + FlI

M2 Business Consulting and Digital Organization + FI

3 a5 semaines ent. /
2 a 3 semaines univ.

4 3 6 semaines ent. /
2 a 3 semaines univ.

TP IPJ : 6 premieres semaines de formation

TP : Temps Plein

3 jours ent. / 2 jours univ.

3 semaines ent. / 1 semaine

univ.

3 jours ent. / 2 jours univ.

3 jours ent. / 2 jours univ.

TP ent. : une semaines en déc. / fin juin a fin aoGt / TP univ. : 7 premiéres semaines - 1 semaine en mai

TP ent. : juillet a fin aoGt / TP univ. : 7 premiéres semaines de septembre a oct. + 1 semaine de voyage
d’étude en juin.

TP ent. : 2 semaines Noél - 1 semaine en fév. - début avril a fin aot
TP univ. : fin aolt & mi septembre (2 semaines s) / 1 semaine en mars

TP ent. : 2 semaines Noél - fin mars début mai - fin mai a fin septembre
TP univ. : septembre - 2 jours en avril - 2 jours avril et juin - 1jour septembre

TP ent. : début déc. a fin avril / de juillet & fin septembre / TP univ. : septembre a fin nov. / mai et juin




Domaines

MANAGEMENT

MODE ET MATIERE

Masters

Management
des ressources humaines

Marketing
et Stratégie

Systémes d’information,
réseaux et numérique

Comptabilité - controle -
audit

Controéle - audit - reporting

financier

Mode et Matiére

FI: Formation Initiale

FC: Formation Continue
(contrat de professionnalisation)

Rythme

Calendrier

1semaine / mois a 'univ.

2 jours ent. / 3 jours univ. ou

3 semaines ent. / 1semaine univ.

1semaine / mois a 'univ.

TP ent. : début juin a fin ao(t / TP univ. : fin aolt & fin oct.

TP ent. : mi-juillet a fin aoGt / TP univ. : 2 semaines début septembre, fin oct. / nov., déc. et fin avril / mai

TP ent. : nov. - début juillet au 22 septembre / TP univ. : 6 premiéres semaines s - 3 jours en septembre

3 jours ent. / 2 jours univ.

3 jours ent. / 2 jours univ.

4 jours ent. / 1jours univ.

1 semaine / mois a l'univ.

TP ent. : 1 semaine oct. - 2 semaines Noél et avril - juil. et aolt / TP univ. : 6 premiéres semaines septembre a
mi-oct. 1 sem. en mai en mai

TP ent. : 2 semaines Noél - 29 mars a fin aodt / TP univ. : 1 semaine en septembre et mars

TP ent. : 2 semaines Noél - 1 semaine février et avril - juillet - aolt
TP univ. : septembre - 1 semaine octobre / novembre / mars / juin

TP ent. : juillet & fin aolt / TP univ. : de septembre & mi-octobre & Dauphine - 1 semaine en juin (voyage d’étude)

3 jours ent. / 2 jours univ.

3 jours ent. / 2 jours univ.

3 jours ent. / 2 jours univ.
et 4 jours ent. / 1jours univ.

3 jours ent. / 2 jours univ.

3 jours ent. / 2 jours univ.

3 jours ent. / 2 jours univ.

TP ent. : 2 semaines Noél - juillet / aodt / TP univ. : 1 semaine septembre et décembre. - 2 semaines juin

TP ent. : juillet / ao(t / TP univ. : 1semaine septembre et décembre - 2 semaines juin

TP ent. : 2 semaines Noél - juillet / aolt

TP ent. : 1 semaine septembre, nov. et avril - 2 semaines Noél - juin a fin septembre
TP univ. : 1 semaine septembre et juin - 2 semaines mai

TP ent. : fin déc. a mars - juillet a mi-septembre
TP univ. : 1 semaine de septembre a décembre - 1 semaine en mars - 2 semaines en juin

TP ent. : de mi-mai a ao(t / TP univ. : 1 semaine septembre janv.

TP ent. : 3 sem. septembre/oct. et avril - 2,5 sem. oct./nov. - mi-déc. a fin mars - mi-juin a fin aodt
TP univ. : 3 sem. début formation - 2,5 sem. oct. - 4 sem. nov./déc. - 1,5 sem. avril - 6 sem. mai/juin

TP ent. : 4 semaines oct. / nov. - déc. a mi-avril - 2 semaines mai / juin - mi-juin a fin juillet
TP univ. : 6 semaines début d’année - 2 semaines nov. - 5 semaines avril / mai - 1 semaine juin

1 ou 2 semaines / mois univ.

1 ou 2 semaines / mois univ.

1 semaine / mois univ.

3 semaines / mois ent.
1 semaine / mois univ.

TP ent. : fin juin & fin aoGt / TP univ. : 4 premiéres semaines - 1jours fév.

TP ent. : fin déc. a fin avril - 8 jullet a fin aolt / TP univ. : septembre - 3 semaines en juin

TP ent. : 8 juillet a fin ao(t / TP univ. : septembre - 2 semaines en mai

TP ent. : juillet a fin aolt
TP univ. : de septembre a mi-octobre a Dauphine - 29 mai au 2 juin 2024 en voyage d’étude

Niveau Parcours

M1 Management des ressources humaines + Fl

M2 Management stratégique des ressources humaines + Fl

M2 Conseil et accompagnement du changement (CAC) + FI + FC

M1 Marketing et Stratégie + FI

M2 Management du luxe

M2 Communication - Marketing

M2 Business Development - MeM

M1 Systéemes d’information, réseaux et numérique (SIREN) + FI + FC
IREN / MTM

M1 Systémes d’information, réseaux et numérique (SIREN) + F1+ FC
SIEE / GSI

M2 Industries de réseau et économie numérique (IREN) + Fl + FC

M2 Gestion des systémes d’information

M2 Systémes d’Information de I'entreprise étendue : audit et conseil
(SIEE) + FC

M2 Management des télécoms et des médias + FI

M1 Comptabilité - contréle - audit (CCA) + FI + FC

M2 Comptabilité - contréle - audit (CCA) + FI + FC

M1 Contréle - audit - reporting financier + FI

M2 Conseil et recherche en audit et contrdle + FI

M2 Contréle, gouvernance et stratégies

M2 Financial Control - MeM

M1 Mode et Matiére + FI

M2 Mode et Matiére + FI

3 jours ent. / 2 jours univ.

3 jours ent. / 2 jours univ.

TP ent. : 2 semaines septembre - juin a septembre / TP univ. : 2 semaines septembre - 1 semaine
en oct., nov,, dec., janv.,, mars

TP ent. : 2 semaines septembre - juin / juil. & septembre / TP univ. : 2 semaines septembre -
1 semaine en oct., nov,, déc., janv., mars, juin, septembre

TP : Temps Plein



Quelques chiffres clés
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formations
ouvertes en alternance

dans des domaines variés

— Audit
— Contréle
— Droit de I'entreprise

— Economie et gestion
de la santé

— Finance

— Gestion

— Informatique

— Journalisme

— Marketing

— Ressources humaines

— Systemes d'information
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+ 700

entreprises et établissements
publics recrutent des alternantes
et alternants

1550

étudiantes et étudiants
en alternance

90,4%

taux d'insertion professionnelle
en moyenne 2 semaines
aprés l'obtention du dipléme



DIRECTION DES RELATIONS ENTREPRISES
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