HRS4R
PLAN D'ACTIONS

Echéance (au moins
B .. par trimestre / . Indicateur(s) /
ACTIONS proposées Principe(s) HRS4R cemestre Entité responsable Objectif(s)
d'une année)

ETHIQUE
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ACTIONS proposées

Echéance (au moins
Principe(s) HRS4R par trimestre /
semestre
d'une année)

. Indicateur(s) /
Entité responsable Objectif(s)

Rédaction de chartes éthiques thématiques ou disciplinaires
(ex.: Charte Intelligence Artificielle), qui seront ensuite
mises a la disposition de tous les chercheurs (R1 a R4).

S22021

Nombre de chartes
thématiques Objectif :
1 charte en 2021,
dont le processus
d'élaboration sera
ensuite formalisé et
Direction Recherche ut1hs§ comme base
de PSL dg reference pour
I'élaboration de la
charte

Disponibilité
sur l'intranet de
I'établissement : Oui/
Non

Inclusion d'un article dans le contrat des enseignants-
chercheurs (EC) contractuels indiquant qu'ils s'engagent
a respecter la charte d'intégrité scientifique. Pour les EC

titulaires, intégration de la charte dans le dossier
administratif, ainsi que d'un document nécessitant
la signature de chaque EC (« acceptation de la Charte »)
par lequel ils attestent qu'ils ont lu la Charte et
qu'ils s'engagent a la respecter.

Septembre 2020

Modification du
modele de contrat
pour y inclure le
respect de la charte
d'intégrité : Oui/Non

Nombre d'EC
RH . .
titulaires ayant
signé le document
d’'acceptation de la
Charte Objectif : 100 %
des enseignants
recrutés a compter du
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Echéance (au moins

. .. par trimestre / . Indicateur(s) /
ACTIONS proposées Principe(s) HRS4R cemestre Entité responsable Objectif(s)
d'une année)

Elaboration et

Par le biais d'une note de service, rappel a tous

' . ' Direction du soutien a diffusion de la note

les chercheurs de leurs droits et de leurs devoirs en ce qui la Recherche, Direction de service : Oui/Non
concerne la protection de la propriété intellectuelle, RH, Soutien, Chargé de Objectif : 3 actions de

| . . o 4,5,6,31,32 S12021 mission Responsabilité communication en

les mécanismes de financement, les principes éthiques, sociale, Direction du 2021 autour de cette
le plagiat.. Ce document doit s'inscrire en complément soutien a la Recherche note de service (article

du guide d'accueil RH déja existant. de PSL intranet, campagne

newsletter..)

Mise en place du
processus : Oui/Non

Mise en place d'une procédure d'évaluation pour les EC Nombre visé

en CDD (pour un CDD de 3 ans, avant renouvellement ou 1 S2 2020 RH/VP RH d'évaluations par
rapport au nombre
passage en CDI) dECenCDDde 3ans:
100 % des EC en CDD

évalués en 2022
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Echéance (au moins

. . par trimestre / . Indicateur(s) /
ACTIONS proposées Principe(s) HRS4R cemestre Entité responsable Objectif(s)
d'une année)
RECRUTEMENT
Page HRS4R sur le site
Internet :
Oui/Non et URL
Objectif : Utilisation
. L. , 1., . . de cette page comme
Création et mise a jour d'une page dédiée au processus Cgrlérer%ﬁi :t(iac}ﬁ . dun outri)l 3e Suivi et
HRS4R sur les versions franqalge et anglaise du site Internet 12 T2 2020 Coordinateur HRSAR de dt:érce:goslésrzﬁlslésgpf&
de Dauphine-PSL. Dauphine ¢ J

apres chaque action
terminée dans le Plan
d'Actions (au moins
1 mise a jour par
semestre)

Nombre visé d'offres
d'emploi publiées par

Centralisation de togt[es les offre; d e.mp101 académiques RH la DRH/Nombre de
contractuelles publiées par la Direction des Ressources 16.17.18 19 20 59 2020 postes contractuels
Humaines (transmission systématique par toutes les entités B Direction du soutien & proposes a Dauphine :
5T tion des doctorat tractuel la Recherche 50 % des offres
recruteuses), a l'exception des doctorats contractuels. publiées par la DRH en

2021, 70 % en 2022
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Echéance (au moins

. .. par trimestre / .l Indicateur(s) /
ACTIONS proposées Principe(s) HRS4R cemestre Entité responsable Objectif(s)
d'une année)
Nombre d'offres
publiées sur
EURAXESS/Nombre
Publication systématique de toutes les offres tOtalr(i (]‘::ri tcéc?snltlrgrcstuels
d'emploi contractuelles sur EURAXESS en plus de 3 22001 - doctorats contractuels
leur publication sur la page de Dauphine ou de PSL Objectif : 80 % des

offres contractuelles
pour Dauphine,
hors offres de
doctorat, publiées sur
EURAXESS en 2022

DCI V) phl ne | PSL* Lignes en surbrillance = action commune de PSL septembre 2020 — HRS4R— ACTION PLAN - 5

UNIVERSITE PARIS

(pour les contrats de plus de 3 mois).




Echéance (au moins

p .. par trimestre / L. Indicateur(s) /
ACTIONS proposées Principe(s) HRS4R cemestre Entité responsable Objectif(s)
d'une année)
Systématisation de la réponse aux candidats (négative ou Réponse
positive), notamment pour les enseignants-chercheurs 15 §2 2021 RH systematique :
contractuels et les post-doctorants. Oui/Non
Création de la note de
s . . . service : Oui/Non
Création d'une note de service/d'un document RH
sur la procédure de recrutement, les délais a respecter, dDiffusilon de la\no;e
P . P . . . € Service aupres des
les mecan'ls'mes de reclamatlon. assgmes et les risques 14,15 S22021 RH reoruteurs - Oul/Non
encourus (litiges), en vue d'une diffusion générale aupres Objectif : 2 actions
des recruteurs concerneés. de communication
en 2021 auprés des
recruteurs
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Echéance (au moins
par trimestre /
semestre
d'une année)

ACTIONS proposées Principe(s) HRS4R

Entité responsable

Indicateur(s) /
Objectif(s)

Formalisation d'une procédure de nomination des post-

Processus de

doctorants, incluant notamment une grille de rémunération. dii/clﬂtﬁcr?g?a recrutement
o _ L _ o Recherche/VP RH et ‘ posl';ﬂchE)to_r/a\I\lI
Amélioration de l'intitulé des contrats, en veillant a indiquer 21,26 S22021 VP Recherche/SAAP ormaise . bur/on
clairement les missions du poste afin que leur expérience = Service d'Appui a Grille de
. . . I'Activité Partenariale . P
professionnelle soit facilement reconnue par de futurs de PSL rémunération :
employeurs. Ow/Non
Elab on d o ai Procédure de
ration d'une pr T ir ransparen r
aboration d'une procédure claire et transparente pou b 2001 RL/VP RH recrutement

le recrutement des PAST (maitres de conférences).

des maitres de
conférences : Oui/Non
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Echéance (au moins
par trimestre /
semestre
d'une année)

. . . Indicateur(s) /
ACTIONS proposées Principe(s) HRS4R Entité responsable Objectif(s)

Proposition d'un service de Welcome Desk via I'Université
PSL pour accueillir les chercheurs internationaux et
accrédités Euraxess, incluant, selon les besoins, des cours de
francais.

12

522020

Welcome Desk de PSL
(étudiant)

VP RSE/Direction
des Affaires
internationales de PSL

Directeur général
de PSL

Recrutement
d'une personne
dédiée a l'accueil
des chercheurs
internationaux :
Oui/Non Objectif :
1 personne recrutée
en 2021

VP RSE/Direction
des Affaires
internationales de PSL

Nombre de chercheurs
étrangers aidés par le
Welcome Desk, une
fois mis en ceuvre
Objectif : 80 % en 2022

Nombre de cours de
frangais mis en place

Traduction en anglais du contrat de travail des
chercheurs étrangers.

13

S2 2021

RH et DSR

Traduction en anglais
du modéle de contrat
de travail : Oui/Non
Objectif : 100 % en
janvier 2022

Proposition d'une version en anglais des documents
et formulaires administratifs.

13

S22021

Communication, RH
et DSR

Nombre de documents
administratifs
traduits/Total Objectif :
50 % en janvier 2022
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Echéance (au moins

. . par trimestre / . Indicateur(s) /
ACTIONS proposées Principe(s) HRS4R semestre Entité responsable Objectif(s)
d'une année)
CONDITIONS DE TRAVAIL
Plan d'égalité entre
les femmes et les
. ) R . ™ (e hommes : Oui/Non
Mise en place d'un plan d'égalité professionnelle entre 2729 42020 Refer;;ll} El?iiléte de Rapport annuel
les femmes et les hommes. P sur l'égalité entre
les femmes et les
hommes
CP RSE de PSL Présence de la Charte :
Oui/Non
Participation a la création et 4 la mise en ceuvre de la Charte GT avec reférents Création d'un Plan
L ) . . - 27,29 Q4 2020 égalité au sein des dActi dédie
éqgalité et diversité de I'Université PSL. établissements de PSL Actions dédié en

2021 Objectif : 3 actions
de communication sur
ce sujet en 2021
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Echéance (au moins
. .. ar trimestre / . Indicateur(s) /
Principe(s) HRS4R P Entité responsable .
ACTIONS proposees pe(s) semestre P Objectif(s)
d'une année)
Intranet mis a jour au
. ) 5 ) T4 2020 : Oui/Non
Amélioration de l'intranet de Dauphine pour tous les agents
(structure, visibilité, accessibilité), par exemple en incluant Direstion del EDFIUéFe dg
. L1z N . . 1rection de la satisfaction des
des secltlons dedlges et comple.te?s avec des mformatpqs sur 29,30 $22020 Communication utilisateurs en 2021
I'évolution de carriére, les conditions de travail, les politiques visant un minimum
de recrutement... de 60 % d'utilisateurs
satisfaits ou tres
satisfaits
Nombre de directeurs
Mi ) d de de structures de
ise en ceuvre et promotion d'activités de formation au ,
prot 37,40 $22020 Ecole Interne PSL recherche ayant g
management pour les directeurs de structures de recherche. sulvl ces activites de
formation Objectif :
25 % en 2022
Planification d'événements et de formations sur la nét lité Eool Nombre d
. S . o N . | . éférents égalité, Ecole ombre d'événements
diversité et I'égalité, afin de se batir un réseau et d'acquérir 27,29 S12021 Interne PSL organisés
des compétences supplémentaires.
Création du
mécanisme de
« Congé pour Projet
. . . Pédagogique » et de
Création et mise en ceuvre d'un « Congé pour Projet RH/VP RH la documentation
Pédagogique » spécifique, incluant un document de . afférente : Oui/Non
cdagogique » speciliq - o 23,33 $2.2020 Groupe de travail
présentation des procédures associées et des criteres dédié (comprenant des Nombre de
d'éligibilité. chercheurs) « congés pour projet
pédagogique »
par anlaction de
communication en
2020
Création d'une « prime
RH/VP RH d’enseignement »:
Oui/Non
26,33 S12021 Groupe de travail
dédié (comprenant des Somme totale des

Création et mise en ceuvre de « primes d'enseignement »

afin d'accroitre l'attractivité des activités d'enseignement.
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Echéance (au moins
par trimestre /
semestre
d'une année)

Indicateur(s) /

ACTIONS proposées Principe(s) HRS4R Objectif(s)

Entité responsable

FORMATION

Inclusion
d'informations
pertinentes dans la
brochure d'accueil de
Dauphine destinée
aux EC

Support de
communication fourni
e . ar I'Ecole Interne de
Sensibilisation des chercheurs au programme de formation Service de P PSL
congu spécialement pour eux (gestion des compétences, 38,39 S22021 I'Accompagnement .
MOOG, droit individuel & la formation, congé sabbatique). Professionnel Nombre dactions
de communication
>3 actions de
communication par an

Evolution de la
fréquence d'utilisation
du programme de
formation par les
chercheurs : minimum
de 25 % des EC en 2022
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Echéance (au moins

. .. par trimestre / .l Indicateur(s) /
ACTIONS proposées Principe(s) HRS4R cemestre Entité responsable Objectif(s)
d'une année)

Réalisation d'un inventaire des pratiques de mentorat formel VP RSE de PSL/ VP brésence de

et informel afin d'établir un cadre commun pour Dauphine 28,40 S2 2020 Recherche, Ecole Jinventaire - Oui/Non
o s Iy Interne PSL '
ainsi que 1'Université PSL.
A . L . . Support de
Ameélioration de la communication des formations et ateliers , Comlﬁﬁnmmn

de mentorat et de supervision existants par le biais d'un 30,39 S22021 Ecole Interne PSL Objectif : 3 actions de
document de communication synthétique. communication sur ce

sujet en 2022

Nombre de mentors

VP RSE de PSL/VP de Dauphine dans
Constitution d'un vivier de mentors PSL. 28,37 S2 2021 Recherche, Ecole © Jaup S
levivier PSL Objectif :
Interne PSL
15 en 2022
Nombre de

N . . participants aux
Encouragement des chercheurs a suivre des séminaires e
. formations a la
Ecole Interne PSL

de formation a la pédagogie pour les enseignants- pédagogie Objectif :

chercheurs et les maitres de conférences. 40 100 % des EC junior
recrutes fOl’meS en

S2 2020 2022, augmentation de

Coordinateur HRS4R et .
directeur général des 25% du Inpmbre tc'>.ta.1
12,13,14 . - VP de participants d'ici
Création d'un mécanisme SEIVICES, aInsi que 2022
. . de la faculté
de suivi de la qualité OTM-R. L
Description du

mécanisme
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