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La science inclusive est-elle une melilleure science?

ous proposons d'examiner sil'évolution de la représentation des
femmes dans la science fait évoluer la Science.

Les appels récents pour I'amélioration de la diversité dans la science

ont axés sur des questions d’équité. Ce que la littérature n'a pas

e reconnu, c u'un mang Juité peut étre préjudiciable

al ”
cl € 1ELUI
& : -l

_.'.,-, 2 j
r-, = N %
ELP 5

0 A a | B S, 1t e




° . o
Pauphine | pSLx E1 =
CHAIRE FEMMES ET SCIENCE Programme de jumelage

et mise en réseau
des universités

Les Femmes dans les métiers de la Tech.
Trajectoire professionelle et mobilisation collective des Femmes

JCANT-LORELTY B 4 i 1 y a trés peu de femmes dans la main-d'ceuvre des services
Maitresse de conférence en sociologie, DySoLab, Université \ : 2 k d
| ) informatiques. Ce constat nous améne a nous interroger sur la
| de Rouen Normandie i

place des femmes dans les meétiers de l'informatique. Le projet

: /- DOSE d’e,tud1er les modalltes de la féminisation de ces métiers
er ;.? _..,,q d’'une part, les tra]ecto  professionnelles des femmes
‘ ] ] .x lans 11 et d’autre part, les
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Les femmes et la science, les inégalités de genre dans I'enseignement supérieur et
les carrieres scientifiques. Lexemples de I'ingénierie et de la médecine en Inde

otre projetderecherche portesurlaparticipationdesfemmesindiennesdansledomainede

ODILE HENRY la médecine et de I'ingénierie. La Massification, la privatisation et la professionnalisation
Professeur de sciences politiques, Université Paris ont radicalement transformé le systéme d’enseignement supérieur indien depuis les années
2000. Alors que les inégalités liées a la classe, a la caste, a la religion et au lieu de résidence

restent plus fortes que jamais, les études s’accordent a dire que les inégalités de genre ont

été réduites. Cependant si I'on regarde la composition sociale des filiéres universitaires, de

| tres fortes inégalités de ﬂenre per31stent entre les différentes disciplines. Les filieres d’élite,

A mof nt I'i e”f"h erie, sont beaucoup moins accueillantes pour les filles : en 2018-19, sur la

| totalité des fillesir s dans l'ense nent supérie % étaient inscrites dans
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Femmes africaines et publications scientifiques : une enquéte empirique

es chercheuses africaines constituent une minorité avec un taux de 31,1%

de la communauté scientifique en Afrique (UNESCO, 2020). Considérer la

Cherphe D BEaculte de Dibit ft HeReo it dime.ns.ionde genr,e danslarecherchescientifiquecrée denogvellesopportgnités
Economiques Rabat, Agdal, Université Mohammed et opinions pour développer un nouveauregard sur la connaissance scientifique.
V, Maroc Pour éliminer toutes les barrieres au développement de la science, la diversité
" ~ des genres n'est pas la chose responsable a faire mais la chose intelligente a

“,'.I .- : h'é i 3, 7!. multlpl | '}, ‘.;J étudier le niveau
de partic 1 des fe ::_3 aines d cations s ifique
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Les origines du comportement genré : éclairages d'une expérience en
ligne avec des enseignants du secondaire

MARION MONNET uels sont les déterminants comportementaux des pratiques
Chercheuse post-doc, Institut national d'études pédagogiques genrées ? Plusieurs travaux montrent que les
démographique (Ined) enseignants n'interagissent pas de la méme maniére avec les garcons
~etles ﬁlles ne les notent pas de la méme maniére et ne leur fournissent
esr \ pIéC at 5 et consells d'orien atlon Ces pratiques

Vs a-‘,"fﬂ"' R r
pédagog genré -‘;- effets tifs sur les sultat
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Les Femmes et la science : Faites confiance a mes compétences

(pas a mon genre) !

algré l'importance des domaines liés aux STIM (Science,

Technologie, Ingénierie et Mathématiques) pour réduire le

déficit de compétences, accroitre les possibilités d’emploi pour les

femmes et redu1re la segregatlon professmnnelle ce qui, en fin de

- co! “__pm ane Crois pissanceinclusive etu eprospentepartagee,

~les femmes y sont toujours so ] . Les stéréotypes
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Générer un impact technologique a partir de la recherche scientifique:
le role des femmes

LAURA TOSCHI
Professeur associée d'entrepreneuriat et d'innovation,

Le milieu dans lequel I'on constate le plus de disparités entre les
université de Bologne

genres est le milieu academique, notamment en ce qui concerne

la commercialisation des résultats scientifiques (Ding et al. 2006;

Kochenkova et al, 2020). Afin de mieux comprendre son ampleur

| en terme deproductlon de recherche au sein de la communauté

e et d'im pact technolo lans l’industr', nous

| : ’-“'r—‘wg ' iques du Cc éen de la recherche
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Comment la représentation des Femmes change la
scilence : Les preuves de la coéducation au college

Au cours des derniéres décennies, les femmes ont fait des progrés remarquables pour
réduire et inverser 1'écart entre les sexes en matiere de niveau d'instruction. Quel
est l'effet d'une représentation féminine accrue sur l'innovation scientifique et sur
I'orientation de la recherche ? Comment les chercheurs modifient-ils leurs recherches
lorsqu’ils sont exposés a davantage d'étudiantes dans leurs universités ? Quels
Tilburg, 2023, postdoctorante ; ers}té | domaines scier -’i" les s;epstont developpes et ont dgc}lng suite a l'entrée des femmes
de d SIE membre. | damlg . - supérieur ? es ont les plications de ces changements
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ASHLEY WONG
Enseignante_ d’économie, Université de
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