MASTER MANAGEMENT
& ORGANISATIONS

PARCOURS 010
CONSEIL ET INNOVATION EN MANAGEMENT

Formation
INITIALE

Le parcours Conseil et innovation
en management (CIM) forme

des consultants en management,
chefs de projets, futurs
managers, avec une focale sur les
innovations managériales.

ORGANISATION THEMATIQUES / ENSEIGNEMENTS

400 heures Les courants de pensée en management

Cours de septembre a avril
Les approches et méthodes de la conception innovante

Stage obligatoire -
De mi-avril au plus tét a mi Le pilotage des projets de changement

décembre au plus tard -
L’engagement des collaborateurs

30 étudiants -
Les pratiques de management innovantes

Les métiers, techniques, outils et postures du consultant

@ Nos PLUS

— Une pédagogie active qui laisse une large place a I'implication des étudiants dans
des projets en partenariat avec des entreprises, de nombreux ateliers de conception en
management et en organisation, mises en situation, missions de conseil, hackathons, etc

— Un programme qui développe une culture vaste en management, privilégiant une approche
globale

— L’expertise du corps professoral et des intervenants externes (conseil, innovations
managériales, design produit et service, ...)

— Une mixité des intervenants, a la fois enseignants chercheurs et praticiens, avec de
nombreuses entreprises intervenant sous des formats de demi-journées ou de conférences sur
des thématiques précises

— Des partenariats entreprises forts

— Un accompagnement a 'insertion professionnelle

— Une culture digitale solide avec un cours dédié par notre partenaire CGl Consulting

UNIVERSITE PARIS




CARRIERE

COMPETENCES VISEES

POSTES

1 MOIS

durée moyenne
de recherche d’emploi

92%

taux d’insertion professionnelle
au moment de la remise des
dipldmes (décembre)

45 000 €

salaire médian

© EN SAVOIR PLUS

— Apporter des réponses
opérationnelles aux enjeux
de 'engagement des
collaborateurs

— Re)Concevoir et
expérimenter des pratiques
managériales

ou du design organisationnel
— Mener une mission de
conseil en management et
organisation

— Piloter un projet de
changement

Si les débouchés possibles
sont nombreux, ce sont
principalement les métiers

du conseil en management

et de I'expertise en design
organisationnel qui sont visés.

Les carriéres des anciens
sont visibles a travers leurs
profils LinkedIn, accessibles
via le site de I'association des
anciens étudiants: https:/
mastercimdauphine.wixsite.
com/mastercim

Responsables du parcours
Serge PERROT

Contact : contact.m2-CIM@dauphine.psl.eu

Service d’'information et d’orientation de I'Université Paris Dauphine-PSL
information.orientation@dauphine.psl.eu

LES PRE-REQUIS

— 1% année de master (240 ECTS) ou
équivalent en Management généraliste,

POSTULER

PROCEDURE D’ADMISSION

organisation, ressources humaines et / ou
expérience professionnelle équivalente

— Universités, Grandes Ecoles, IAE, IEP

LES AUTRES PARCOURS DE 2t ANNEE DE MASTER

— Management des organisations

culturelles

— Management Global (3*™ année du

Magistére Sciences de Gestion)
— International Business
— Business transformation - MeM

— Postulez en ligne sur l'application
MyCandidature : candidatures.dauphine.fr

— Management dans les Pays du Sud

— Entrepreneuriat et projets innovants DIPLOME

organization

— Stratégie et Organisation
— Business consulting and digital

CONFERANT
GRADE DE MASTER
CONTROLE
PAR LETAT
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